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R INCRIVEL HISTERIA DE UMR INSTITUICAD QUE PRETENDE,
RTE 2020, SER RECONHELIDA, NACIONAL E INTERNRTIONALMENTE,
PELR EXCELENCIA NR PROMOCAD DR JUSTICA, DA CIDADANIA
E NU COMBRTE RO CRIME E A CORRUPELAD.
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NAD SEI GE VOCE GRABE
FRRA JUE GERVE PLANEJRR
POIS ENTAD ESTE CORDEL

R GENTE FEZ PRR EXPLICAR
BRGTRA LER COM RTENCAD
TubO GIMPLES VAI FICAR

U PLANEJAMENTD E
UMR FERRAMENTR BOR
TUE RJUDRA R TRABALHAR
GEM FAZER COISAS A TOR
E COMD NRVEGRR
DANDD RUMDO A CANDRA

COMECE CONHECENDD
R SUR REALIDADE
DEPOIS PENSE NO FUTURD
DR SUR ATIVIDADE
FRRA CHEGRAR RONDE GUER
COM OBJETIVIDRDE



ESCOLMA U5 RESULTADOS
TUE DESEJA ALCANECRAR
FLANEJE O CAMINHO
TUE TE LEVARA PRA LA
E PRRA VER 5E TR CORRETO
VAMOS RERVALIAR

E NO MFE?
COMO 1550 COMECOUY
FoOI LA EM 2011
TUE U NOSSD PEI CHEGDOU
E JA NRGUELE TEMPO
TODO MUNDDO RJUDDOU

FOI UM DEBRTE AMPLO
ENTRE OG5 PROCURRADORES
DE VARIAG UNIDADES
TAMBEM U5 SERVIDURES
TODOS TROCANDD IDEIRG
LURRE MISSAD E VALORES



COM R ESTRRATEGIA PRONTR
FOI PRECISD DESPOBRAR
TODRS RS UNIDADES
FRECISAVAM COLABORAR
E FORAM FEITOS FRINEIS
PRA 1550 TUDO FUNCIONAR

FRINEL DE CONTRIBUICAD
IMPORTANTE DOCUMENTO
CONTEM INICIRTIVRS
FIXADAS EM UM MOMENTO
FOR CADA UNIDRDE
FRA ACOMPANHAMENTD

TubO U GUE ALI ESTA
DEVE SER EXECUTADD
E DURRANTE OIS ANDS
DEVE S5ER FRIORIZADD
FOR MEID DE INDICADORES
DEVE GER MONITORRADO



E A METODOLUEIR
TUE R GENTE RDOTOU
TEM UM NOME ESTRANGEIRD
TUE POUCA GENTE DECORDU
ENTAD BALANCED GLORECARD
POR BGEC SE ABREVIOU

R NOS5R ESTRATEGIA
TUE TEM MISSAD E VISAD
TEM TAMBEM ORBJETIVOS
ESTRATEGICOS GUE GAD

NUM TOTAL DE VINTE E CINCO
NR NOS5R ORGANIZRCAD

U MAPR ESTRATEGICO
E POR ELES FORMADD
E CADR ORJETIVD
PRECIGA SER ALCANCADD
FRRRA O MFF
CHEGAR RO RESULTADO



FARECE MUITR COISA
FRA GENTE RTINGIR
MRS NOS 5OMOS CAPAZES
E VAMOS CONTRIBUIR
POIS TRABALHANDD JUNTOS
NO5 VAMOS CONSEGUIR

E CADR ARER VAI DAR
GUR COLABORRACAD
PELDS OBJETIVOS
DE CONTRIBUICAD

U DESAFID COMELOU
E HAJR DEDICACAD!

E PARR ACOMPANHAR
U QUE VEM GENDU FEITD
EXISTE A GOVERNANEA
FRRA DEIXRAR TUbO FERFEITO
FOIS QUANDD U SERVITD E BOM
NAD PRECISA S5ER REFEITO



EXISTEM MECANISMOS
E GENTE COM TRLENTD
FRRA CUIDAR DR DIRECAD
E DU MONITORAMENTD
E TAMBEM RVALIAR
TODD O DESENVOLVIMENTO

FRARA GERAR REGULTADOS
CONTAMOS COM RS LIDERANCRAS
INTERRLAD ENTRE TODOS
E UM POUCDO DE COBRANEA
FORGUE QUEM E RESGFUNGAVEL
COMPREENDE R IMPORTANECIR

NDS5R GOVERNANGA TEM
IMPORTANTES INGTRUMENTOS
UM DELES E O GIGE
TUE BUSCR O ALINHAMENTO
DE TODRS RS ACOES
TUE ESTAD EM ANDAMENTO



E O GIGE QUE AUXILIA
R ALTR ADMINISTRALAD
R FAZER MUITRS ESCOLMAG
E R TOMRAR DECISAD
BUSTANDD SEMPRE U MELHOR
FARRA A INSTITUICAD

HA TAMBEM RS REUNIGES
DE MONITORAMENTD
TUE SERVEM FRR RCOMPANHAR
NUS50 PLANEJAMENTO
RAU, RAT E RRE
PRA ENTENDER, FIGUE RTENTD

R RADT ENVOLVE RS ARERS
EM NiVEL OPERRECIONAL
A5 RESPONSAVEIS PELOS
INDICADORES EM GERAL
E PELRS INICIRTIVRS
DOS PRINEIS, HEIN, PESSOAL!



NEGSE TRABALHO EM GRUPD
E IMPORTANTE RG CHEFIRG
REUNIREM GURS EQUIFES
NAD PRECISA SER TODD DIA
MRS TEM [UE SER FREGUENTE
E GEM MUITR CORRERIRA

E NO NiVEL TATICD
U RCOMPANHRAMENTO
TEM R REUNIAD RAT
FARA MONITORAMENTO
E NELR ESTA O RGSESGOR
DE PLANEJAMENTD

U PROCURADOR-CHEFE
E 0 GECRETARIO ESTADUAL
TUE NRG PRRS
E SECRETARID REGIONAL
TAMBEM ESTAD NR RAT
COM MAIS UM PESSOAL



FINALMENTE O COLEGID
DE PROCURRADORES
REUNE-GE NR RRE
TAMBEM COM DUTRUS ATORES
E ANALISA A ESTRATEGIA
COM GEUS INDICADORES

RGORA O PLANEJAMENTO
ESTA MRIS EXPLICADD

U DUE NAD FOI ENTENDIDD
DEVE SER FERGUNTRDO

FARA A GENTE TRABALHAR

GEMPRE MUITO ALINHADO
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PRODULAD:

RGSSESSORIA DE PLANEJAMENTD ESTRATEGICD
PROCURAPORIA REGIONAL PR REPUBLICA DA 5 REGIAT
(B1) 2121.9800 | PRRS-RPGE@MPF.MP.ER

RESESEORIA DE PLANEJAMENTD ESTRATEGICD
PROCURADORIA DA REFUBLICA EM FERNAMBLULD
(81) 2185.7300 | PRPE-RAFGEEMFF.MP.ER

TEXTD E DIRGRAMACAD:

CLAUDIA HOLDER
RGSESSORIA DE COMUNICACAD SOCIAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REFUBLICA DA 5 REGIAD
(81) 2121.9823 | PRRS-RECOM@MPF.MP.ER

MPF

Ministério Piblico Federal
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